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Voce fol contratado
para liderar inovacao.
A IA chegou. E agora?

Cargos de lideranca vém com uma exigéncia silenciosa:
antecipar o futuro sem perder o presente.

2023

Liderar inovacao - Liderar inovacao
significava testar | significava entregar
ferramentas de |A resultados reais
generativa. com IA

A IA nao € mais pauta de inovacao.
E uma pauta de estrutura, margem e produtividade..



Por que a lA virou pauta
do board em 2025

3 aprendizados das empresas que avancaram
com agentes IA nos ultimos 12 meses:

A MARGEM

OPERACIONAL SEM
CRESCER TIME.

A PRODUTIVIDADE O RISCO ESTA
DEIXOU DE DEPENDER EM USAR MAL A IA.
SO DE PESSOAS

A pergunta é:

Qual parte da nossa operacao sera
operada por IA até o final deste ano
e quem vai definir isso?”




O que os lideres precisam
entender sobre agentes
autonomos

Para
CEOs:

Para
CTOs:

Para
CFOs:

AGENTES AUTONOMOS SAO
ESTRUTURAS OPERACIONAIS
INVISIVEIS QUE ENTREGAM COM
ESCALA, VELOCIDADE E LOGICA.

LIBERAM O TIME
PARA PENSARE
DECIDIR.

UMA ARQUITETURA SIMPLES: SAO CONTROLAVEIS,
MODELO DE LINGUAGEM + AUDITAVEIS E PODEM
MEMORIA + LOGICA + COMECAR PEQUENOS, SEM
FERRAMENTAS VIA API. AFETAR SISTEMAS CORE.

SAO INVESTIMENTOS TEM IMPACTO DIRETO NA FOLHA,
COM RETORNO EM NO TEMPO E NA PREVISIBILIDADE
30 A 90 DIAS. DE PROCESSOS.




INSIGHT 4

Como escalar sem inflar

Historicamente, escalar significava contratar ou aumentar
Processos ou abrir um novo time para cada novo canal.

A |A, aplicada com critério, oferece:

@ 03,
?EEENTES
TRABALHAM NAO ENTRAM EM APRENDEM E SE
EM PARALELO BURNOUT, NEM ADAPTAMAO
COM O TIME TIRAM FERIAS CONTEXTO

A pergunta estratégica agora é:
Vocé quer multiplicar tarefas humanas,
ou multiplicar impacto humano?




A Softo nao vende
promessas genericas.

A gente constrol, junto com a lideranca,
um caminho viavel para aplicar IA.

€) DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

o ANALISE DO POTENCIAL DE AGENTES
AUTONOMOS NA SUA OPERAGAO

° IMPLANTAGAO COM ROI RASTREAVEL,
SEGURANGCA TECNICA E CONTROLE

IA ESTRATEGICA PARA EMPRESAS QUE NAO PODEM
MAIS OPERAR COMO ANTIGAMENTE.

SOf.to

get-in-touch@sof.to
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